OKULUMUZA SWOT ANALIZI YAPARAK
GUCLU VE ZAYIF YONLERINI TESPIT
ETTIK

HAKKARI FEN LISESI SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime
acik olmasi

Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi
sayginin kuvvetli olmasi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli
kisilerden olusmasi

Konferans salonu, kiitliphane, kimya ve
biyoloji laboratuvarlari, spor salonu,
miizik smnifi, bilgisayar sinifi, bilim
atolyesi ve mescidin olmasi
Sosyo-Kiltirel Faaliyetlere nem
verilmesi

Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-
gereclerin bulunmasi ve siirekli
glincellenmesi

Ogretmen dgrenci iliskilerinde siddet,
kaba davranis ve kaba s6z olmayisi,
Ogrenciler arasi iletisimin gelismis
olmasi

Sportif alanda basarili olmast
Ekonomik diizeyi diisiik olan
ogrencilerin destekleniyor olmast
Hafta sonu yetistirme kurslarmin
yapilmast

Ulasim yo6niinden rahat olmasi

Okul binasimin fiziksel olarak okul
islevine uygun olmasi

Okulumuzun pansiyonlu olmas1
Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip
olunmasi

Smnif mevcutlarinin standartlara uygun
olmast

Tercih edilen bir kurum olmasi

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi
Velilerimizin okula giiven duymas1
Okul dergisinin olmas1

Ogrencilerin 6gle yemeklerinin tabldot
olarak ¢ikarilamasi

2. ZAYIF YONLER

Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi
kullanmada siirlilik

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Spor salonunun yetersiz ve islevsiz olusu
Okulumuzda kurulan kurul, komisyon ve
sosyal kuliiplerin gorevlerini yapmalari
konusunda beklentilere cevap
verememeleri

Okulumuzun sehir merkezine uzak
olmasi

Okul pansiyonunda baska okul
Ogrencilerinin de kalabilmesi
Ogrencilerimizin uzak mesafelerden
okula gelmesi

Okuldaki OGYE c¢alismalarmin yeni
olmasi ve bu konudaki stre¢ icin bilgi
yetersizligi

Okul giris ¢ikislarinda giivenlik sorunu




FIRSATLAR

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmemiz

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli
olmalar1

Veli profilinin cesitliligi ve
destegi(Egitim, saglik, gilivenlik vb
alanlarda

Okul konumunun sehir merkezinde
olmasi

Yeterli sayida kadrolu 6gretmenin olmast
AB projeleri ve eTwinning projeleri igin
ciddi ¢aligmalarm olmasi

TEHDITLER

Yasal sinirliliklar

Smif gegme ve sinav yonetmeligi

Okul giris ¢ikis ile ilgili giivenlik birimi
olmamasi

Norm kadro doldurmak icin bransg
degisikliklerinin yapilmas1

Ek gorevlerin tcretlendirilmemesi
Velinin  sorumlulugun ¢ogunu okula
birakmasi

Spor c¢alismalar1 yapacak yerimizin
olmamasi

o Saghk sektoriniin Onemli gelismeler
gosterdigi  merkezi bir yere ve
hastanelere yakin olmasi

e Opgrencilerin  Hastaneler ve saglhk
kuruluslarindaki teknik  g¢alismalar
nedeniyle toplumla biitiinlesmemizin
kolay olmas1

e Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim
konularina ilgili olmalar1

e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli
olmalari

e Okul Aile birliginin ¢ok ¢alismasi,

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
bilgi paylasim imkanlar1

e Etkin ekip calismalar1 i¢in c¢alisanlarin
goniilli olmasi

e Ogrenciler arasi iletisimin giiclii olmas1
Disiplinsizlik en az diizeyde olmas1

SWOT ANALIiZi DEGERLENDIRILMESI

SWOT analizi sonucu okulumuzun gii¢lii yonlerinin kullanilmasi, daha da giiclendirilmeli,
zayif yonlerinin giliclendirilmesi, firsatlarin kullanilmasi, tehditlerin ortadan kalkmasi icin
calismalar yapilmalidir. Okuldaki mekanlar iyilestirilerek daha kullanilir hale getirilmelidir.
Ogretmen-6grenci arasindaki iliski daha da giiglendirilmeli, okul-veli arasinda iletisim
kurularak 6grencilerin basarilarinin artirilmasi i¢in tam bir isbirligi saglanmahidir. Velilerin
okula kars1 ilgi ve duyarli olmasi i¢in caligmalar yapilmali, sik sik veli ziyaretlerinde
bulunulmaldir. Ogrencilerin sosyallesmesi, dgretmenler ve dgrenciler arasmdaki iliskinin
guclendirilmesi icin sosyo-kiiltiirel faaliyetler artiriimalidir. Ogrencilerle isbirligi yapilarak,
ogrencilere gorev ve sorumluluklar verilerek okul dis1 geziler, piknikler arttirilmalidir.
Giivenlik tedbirleri arttirilmalidir.
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